
工作環境與員工人身安全保護措施 

 

1.本公司辦公環境以保護員工安全為第一考量，各出入口皆設有門禁刷卡裝置，日、 

夜間均設有嚴密門禁監視系統設備，以保障員工人身安全。 

 

2.本公司辦公大樓，夜間、假日大樓進出口皆有保全人員管制，以維護大樓公共安全。 

 

3.本公司依據建築物公共安全檢查簽證及申報辦法規定，每兩年委託專業公司進行公共 

安全檢查，並取得建築物公共安全自主管理檢查合格標章。 

 

4.本公司各項機電或消防設備（如消防警報器或滅火器等），皆依據消防法規定，每年 

委外定期保養或維修並申報主管機關。每季對空調、飲水機等各項設備進行維護及檢 

查。 

 

5.本公司營業場所依規定全面禁菸，每周定期雇請清潔人員進行辦公室環境清潔打掃， 

辦公室地板及地毯定期進行清潔及打蠟作業，以確保工作環境整潔衛生。 

 

6.辦公室內定期消毒並提供酒精、口罩等衛生用品供員工使用，以及不定期宣導員工若 

有感冒症狀，需自行取用口罩戴上，以預防感冒傳染其他同仁。 

 

7.本公司在推動環安衛方面，除了符合國內環安衛相關法規外，也與國際接軌，取得國 

外認證、驗證或標誌，包括歐盟 RoHS 限用物質承諾保證書、符合 REACH SVHC 規範保 

證書、CE、F.C.C.、C-Tick 等。 

 

8.本公司秉持安全衛生為管理階層的重責大任，我們深信員工是本公司之最大資產，公 

司定期提供全體員工身體健康檢查，並持續進行關懷員工身心健康，建立一個健康活 

力的企業。 

 

9.本公司相當重視勞資關係之和諧及共同成長，設立員工意見信箱及「員工申訴處理制   

  度」，提供員工建言管道，對於員工意見立即層報處理及回覆，以加強勞雇合作關係。 

 

10.本公司另有訂立「性騷擾防治」申訴規定及懲處條款，保護員工基本權利。 

 

11.本公司除依法投保勞健保外，每位員工皆投保團體保險，內容含定期壽險、意外保 

   險、醫療險及癌症險等，另同仁如遇出差，則會加保旅行平安險，保障員工生活。 

 

12.本公司辦公室及廠區皆投保商業火險附加竊盜險。 

 


